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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-7480 * FECHA#7707/2026™ "

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: ISABEL CRISTINA DIAZ APONZA 56 s sepstingmmmszacs

VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007201 DE FECHA:08/07/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600108509 DE FECHA: 17/07/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION _

PLAZO: 31 de Julio de 2026 R -

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL'EMPLEO EN DESARROLTO DEI™PROYECTO DENOMINADO PI37-
102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS

EN EL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HU-R,TAQ;Qy; identificado.con cédula de ciudadania
niimero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, ISABEL
CRISTINA DIAZ APONZA portador de la cédula de ciudadania 66.834.347, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTC DEL EMPLEO con el objetlvo de suscribir
el acta final de cumphmlento de ejecucion del éaﬁirgtagﬁh T

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacién, articulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.de.las: actividades, metas, indicadores y productos. asociados a los
proyectos de inversidn a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos técnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomenio del Empleo. 2. Elaborar, consolidar y
presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de gestion, presentaciones
ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos para la ejecucion y
seguimiento del proyecto;“asegurahdd® su "adecuada organizacion, actualizacion y
almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por [a entidad. 3. Apoyar la
planeacioén, coordinacion y desarrolloc de espacios de dialogo, articulacién, concertacion y
irabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia, organizaciones
sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efeciuar el analisis,
seguimiento y gestion qu los com&rﬂgmigos,&_;ipiciativas y acciones derivadas de dichos
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espacios. 4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de
fortalecimiento institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando
desde su perfil profesional al cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del
proyecto. 5. Apoyar las. estrategias:de«comunicacion institucional mediante la interaccion y
.difusién de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Cumplir las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacion directa con el objeto contractual y la naturaleza de los servicios contratados.

Que, de conformidad con.lo-anterior;2l:CONTRATISTA cumplio totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asf:

1. Brindar acompafamiento profesional en la planeacion, articulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos asociados a los proyectos de
inversién a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
técnicos, metodolégicos e institucionales definidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del.Empleo..; umes -~ 5 -

El contratista apoyo técnicamente la gestion de los procesos de contratacion del personal vinculado
bajo la modalidad de prestacién de servicios, contribuyendao al desarrollo eficiente de las diferentes
fases confractuales y al cumplimiento de los lineamientos administrativos establecidos por la
Secretaria para [a adecuada vinculacidn del talento humano.
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Durante el periodo reportado se egjecutaron las siguientes actividades:

» Se brindd apoyo en la ejecucidn de las labores administrativas inherentes a los procesos de
contratacién del personal prestador de servicios:gatantizando-el-desarrollo oportuno de las
actuaciones requeridas en cada etapa contractual.

« Se realizd seguimiento al estado de avance de los iramites contractuales mediante la
verificacion permanente del cumplimiento de cronogramas, tiempos de respuesta y
compromisos definidos para cada proceso.

= Se reviso, verifico y organizé la documentacion soporte de los expedientes contractuales,
asegurando que la informacién cumpliera con los requisitos normativos y los procedimientos
internos establecidos por la entidad. e

» Se mantuvo comunicacidén permanenté ¢on las dlferentes dependenmas participantes en la
gestion contractual, facilitando la coordinacién de actividades y el flujo oportuno de la
informacion requerida.

» Se administré y actualizdé la informacion correspondiente al estado de los contratos,
fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y control implementados por [a Subdireccién.

« Se prepararon y cansolidaron insumos técnicos y administrativos que sirvieron como apoyo
para la supervision, seguimiento y control de los procesos de contratacnon desarrollados por
la dependencia. o e e S e A

o Se contrlbuyo al adecuado desarrollo de [os procesos de contratacmn del personal prestador
de servicios mediante el acompafnamiento permanente a las actividades administrativas.

» Se fortalecieron las herramientas de seguimiento utilizadas para controlar el avance de las
diferentes fases coniractuales.

« Se mantuvo informacion contractual organizada, actualizada y disponible para apoyar la
gestion administrativa de la Secretaria.

« Se favorecio el cumplimiento de los tiempos establegides para-la-ejecucion de los procesos
y la coordinacion efectiva entre [as areas responsables de la contratacion.

El acompafiamiento técnico realizado durante el periodo permitid optimizar la gestidén administrativa
de los procesos contractuales mediante un seguimiento continuo a las diferentes actuaciones
requeridas para la vinculacion del personal prestador de servicios. De igual manera, las actividades
ejetutadas fortalecieron la coordinacién entre las dependencias involucradas, mejoraron el control
de la informacion_contractual y contribuyeron al_cu }pllmlento eficiente, de los procedimientos
internos, apoyando el adecuado funcionamiento administrativo de la Secretaria.

2, Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de gestion,
presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos para la
ejecucion y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada organizacidn, actualizacion y
almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad.

El contratista brindo apoyo profesional en la gestidn=de#da+informaciondel personal vinculado
mediante contratos de prestacién de servicios, orientando las actividades hacia la actualizacion,
organizacion y validacion de los registros administrativos, con el propdsito de fortalecer el control
de la informacién contractual y optimizar los procesos de seguimiento desarrollados por la
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Durante el periodo correspondiente se realizaron las siguientes actividades:

e Se consolidd [a informacién del personal contratado mediante prestacion de servicios,
integrando los regisiros provenientes de las diferentes areas y dependencias de Ia
Secretaria. e .

« Se efectud la revisioh =y Validaddn de 18 informacion contenida en la base de datos,
identificando inconsistencias, realizando ajustes y actualizando los registros para garantizar
[a confiabilidad de la informacion.

» Se organizé la base de datos mediante criterios de clasificacion que facilitaron la consuita
de la informacion relacionada con el estado confractual, dependencia de adscripcién vy
demas variables de interés para la gestion administrativa.

« Se registraron de manera permanente las novedades presentadas durante el desarrollo de
los procesos contractuales;-inclayendornuevas vinculaciones, maodificaciones, terminaciones
y demas cambios administrativos.

» Se apoyd la elaboracidon de mecanismos de consulta y seguimiento que permitieron
mantener un control actualizado del personal activo vinculado a la Secretaria.

e Se administré la informacion consolidada con el propésito de fortalecer la trazabilidad de los
registros, garantizar la disponibilidad de datos confiables y facilitar la gestion administrativa
de los procesos contractuales.

» Se consolid6 una base de datos gstructurada y permanentemente actualizada del personal
contratado bajo la modalidad de prestacién de servicios.

» Se fortalecieron los procesos de control y seguimiento administrative mediante Ia
disponibilidad de informacién confiable y organizada.

« Se optimizé el accesc a la informacién contractual requerida por las diferentes
dependencias para el desarrollo de sus actividades y la atencion de requerimientos internos.

e Se mejoro la calidad de los registros administrativos, proporcionando informacion oportuna
para apoyar la gestion contractual y la toma de decisiones.

o emensYprdeky & 1205 GER DS =

Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer la administracion de la informacion
correspondiente al personal contratado por la Secretaria, garantizando la actualizacion
permanente, organizacién y confiabilidad de los registros institucionales. El trabajo realizado facilitd
el seguimiento de la gestién coniractual, optimizé los mecanismos de control administrativo y
mejord la disponibilidad de informacién para las diferentes dependencias, contribuyendo a una
gestion mas eficiente del talento humano vinculado mediante contratos de prestacién de servicios y
al adecuado desarrollo de los, progcesos. institucionales.

3. Apoyar la planeacién, coordinacidon y desarrollo de espacios de didlogo, articulacion,
concertacién y ftrabajo colaborative con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efectuar. el
analisis, seguimiento y gestién de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios. '
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4. Participar en reuniones, mesas técnicas, jornadas de capacitacion, espacios de fortalecimiento
institucional, comités, eventos y demas actividades convocadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo o por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando desde su perfil profesional al cumplimiento de
los objetivos institucionales y de las metas del proyecto.
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Esta actividad no se ejecuto durante el per.iodo.‘

5. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccion y difusién de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindo apoyo con las interacciones de las publicaciones realizadas por la secretaria
en la red social instagram.

“ T SeSREEER BRREaas

6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados.

El contratista tuvo en cuenta las recomendaciones en pro de mejorar con el cumplimiento del objeto
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valor total del Contrato: $7.700.000 - v wldEEsbvoeaemseie
Valor ejecutado $7.700.000
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion:  100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales _

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

o W —7’*%.:1;5:%5:";‘3:':*.} T SN AT A e

$7.700.000
$0
$0
$0
$
$0
$
$7.700.000
$0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada: la:presente-acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 21 dias del mes de Julio de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP || (Si corresponde).
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JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

“ISABEL CRISTINA DIAZ APONZA

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn CONTRATISTA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
I R E 3 ot A T sk kel
Elaboro Revisé Aprobé
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Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestidén y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario; .| da-Gentrataclén -
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2018 Fecha; 03/04/2012 Fecha: 17/06/2019
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